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Überwindung von Geschlechterstereotypen Stärkung sorgeorientierter Männlichkeiten

(Caring Masculinities) bereits in jungen Jahren
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Was ist Care?

Was ist Männlichkeit?

Was ist Caring Masculinities?
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Was ist Care?
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• Care-Arbeit, Sorgearbeit, Pflegearbeit, ‚systemerhaltende‘ Arbeit

• Zwei Aspekte: to care for (sich um jemanden kümmern, d.h. Aufgaben & 

Pflegepflichten übernehmen) und to care about (Haltung entwickeln) (Elliot 

2016)

• Bezahlte und unbezahlte Arbeit

• Produktionsarbeit (auch Erwerbsarbeit) – Reproduktionsarbeit (auch Haus-

und Familienarbeit)
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Do men* 

care?

➢ Beteiligung von Männern* an unbezahlter Arbeit (Betreuung

und Hausarbeit) – große Unterschiede in Europa

(Scambor, Wojnicka & Bergmann, 2013).
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Männer*anteil, vorm. besch., KBG mind. 1 Monat







… Geschlechtersegregation (2018)
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Kultur der Zweigeschlechtlichkeit

zwei Geschlechter

Genderdichotomie

heterosexuelles Begehren
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Limitierung der Möglichkeiten

Abgrenzung. Der Unterschied zu 

Mädchen* / Burschen*  muss deutlich 

gemacht werden
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Kultur der Zweigeschlechtlichkeit



“cognitive map is a generalization about occupations” (Gottfredson 1981, 

547) 

Infrage kommende Berufe müssen mit geschlechtlichen Selbstbild 
übereinstimmen (Faulstich-Wieland, 2014)

Gleichheitstabu: Ich schließe Bewegungen, Interessen aus, damit ich mich 
von Mädchen*/Jungen* unterscheide (Krabel, 2006; Rubin, 1975)

„Kinder verfügen im Kindergartenalter über eine Berufslandkarte, in der sehr 
viele mögliche Beruf enthalten sind. Mit zunehmendem Alter werden jene 
Berufe unbewusst aussortiert, die als nicht zum Geschlecht passend 
empfunden werden.“ (Scambor & Holtermann, 2023, i.E.)

Caring Masculinities in der BO … important and late!



Analyse geschlechtersensible Frühpädagogik (Interviews, 
Fokusgruppen, aktuelle Studien, Lehrpläne)

Entwicklung pädagogischer Materialien (Caring Masculinities)

Entwicklung Manual und Methodenbox

Schulung von pädagogischen Fachkräften in der Frühpädagogik 



Was ist Männlichkeit?
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Verschiedene Männlichkeiten

Eine Form der dominierenden Männlichkeit

„Herrschaft“ durch „Beherrschte“ mitgetragen

„Geschlecht“ ist mit weiteren Dimensionen von 
sozialer Unterschiedlichkeit und Hierarchie 
verknüpft (R. Connell, 2000)
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What it means to be a man (Brannon, 2016)

Be a sturdy oak

Be a big wheel

Give ‘em hell, go for it

No sissy stuff
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Gärtner, Scambor, Warat (ed.), 2021
Scambor, Holter, Theunert 2015 

Scambor, Wojnicka, Bergmann (ed.), 
2013 based on Fraser, 1996

Elliott, 2016
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Caring Masculinities



Was ist Caring Masculinities?

… und wieso beschäftigen wir 

uns überhaupt damit?
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Geschlechtergerechtigkeit und Care-Arbeit … Männer* lange Zeit abwesend 

„ … the explicit naming of men … in relation to gender equality …” (Hearn 2006)

tiefgreifende Transformation im Geschlechterverhältnis

Zuweisung der Care-Arbeit an Frauen* ‚brüchig‘ (Heilmann & Scholz, 2017)

Erwerbsorientierung als Norm der Lebensführung (Meuser, 2016) - Sorgearbeit neu verteilen

MenEngage, Male Feminist Europe, Caring Masculinities in Action … Männer* als Agenten des 
Wandels (z.B. EU CERV 2021)

Kampagnen (z.B. ‚Mann spricht‘s an!‘ White Ribbon)

… es tut sich etwas …



Holter et al. 2008; 
Gender Equality and 
Quality of Life

Gender equality at home 
is of key importance for 
children’s well being



WELCHE FAKTOREN SIND AM STÄRKSTEN MIT 
GEWALT VON MÄNNERN* GEGEN FRAUEN* 
VERBUNDEN? (Ergebnisse aus über 30 IMAGES-
Ländern)

• Stärkster Faktor im Zusammenhang mit der Gewaltanwendung 

von Männern* gegen Partnerin*: Miterleben der 

Gewaltanwendung des Vaters oder eines anderen Mannes gegen 

die eigene Mutter

• Schutzfaktor: eine sorgende, engagierte männliche Bezugsperson

Gary Barker, equimondo



27

Gender Equality beeinflusst Haltungen
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• entlastet Buben*/Burschen* in Bezug auf Männlichkeitsanforderungen

• fördert vielfältige Lebensentwürfe

• setzt diskriminierendem oder gewalttätigem Handeln kritisch Grenzen (vgl. Könnecke 2012: 
63f).

Die Reduktion von Männlichkeitsanforderungen trägt dazu bei, dass Care von Buben*/Burschen* 
mit Leben erfüllt werden kann

Geschlechterreflektierende Buben*/Burschen*arbeit… 
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• Jungen*arbeit & "Trilemma der Inklusion" 
von Mai-Anh Boger (2017) 

Dekonstruktion traditioneller 

Männlichkeitsmuster

Ermächtigung von 

Sorgeorientierung

Normalisierung multipler 

Männlichkeiten
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AUSROLLUNG ECaRoM - Ausrollung der Fortbildungen für 
Kindergartenpädagog*innen und anderen Fachkräfte in der 
Steiermark 2022-2023 (Förderung durch Land STMK, A6)

Trainings mit 160 Pädagog*innen in der gesamten Steiermark im Ausmaß 
von 24 Einheiten; zwei Drittel der Trainings werden im Rahmen von zwei 
vollen Trainingstagen in Präsenz (analog oder online) durchgeführt. 
Ebenso hybrides (face to face und online) Format
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https://vmg-steiermark.at/de/forschung/projekt/caring-masculinities-im-kindergarten
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Thank you, that‘s all for the moment ;-)

https://ecarom.eu/de
www.genderforschung.at

https://ecarom.eu/de
http://www.genderforschung.at/
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